DECRETO-LEGGH maggio2023n°48

Capo Il

Interventi urgenti in materia di rafforzamento delle regole di
sicurezza sul lavoro e di tutela contro gli infortuni, nonche' di
aggiornamento del sistema di controlli ispettivi

Art. 14
Modifiche al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81

1. Al decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 =ono apportate le
seguentl modificazioni:

a) all'articele 18, comma 1, lettera a), le parcle: «presente
decreto legislativo.» sono sostituite dalle seguenti: «presente
decreto legislativo e qualora richiesto dalla valutazione dei rischi
di cul all'articolo 28;»;

b) all'articelo 21, comma 1, lettera a), dopo le parole: «titolo
III» scno aggiunte le seguenti: «, nonche' idonee opere provvisionali
in conformita' alle disposizioni di culi al titclo IVe;

cy all'articolo 25, comma 1:

1) dopo la lettera e) e' inserita la seguente: «e-bis) in
occcasione delle visite di  assunzione, richiede al lavoratore la
cartella sanitaria rilasciata dal precedente datore di lavoro e tiene
conto del suo contenuto at fini della formulazione del giudizico di
idoneita’; »;

2) dopc la lettera n) e' agylunta la seguente: «n-bis) in caso
di impedimento per gravli e motivate ragioni, comunica per iscritto al
datore di lavoro il nominative di un sostituto, in possesso dei
requisiti di cul all'articolo 38, per l'adempimento degli cbblighi di
legge durante il relativeo intervallo temporale specificato.»;

d) all'articole 37, comma 2, dopo la lettera b) e' aggiunta la
seguente: «o-bis) il monitoraggio dell'applicazions degli accordi in
materia di formazione, nonche’ il controllo sulle attivita' formative
e sul rispetto della normativa di riferimento, sia da parte dei
soggetti che eroganc la formazione, sia da parte dei soggetti
destinatari della stessa.»;

e} all'articeclo 71, il comma 12 e' sostituito dal sequente:

«12. I soggetti privati abilitati acquistanc la qualifica di
incaricatli di pubblico servizio e rispondono direttamente alla
struttura pubblica titolare della funzione di vigilanza nei luoghi di
lavoro territorialmente competente.s;

f) all'articecle 72, comma 2, il secondo periode e' sostituito dal
seguente: «Deve altresi' acquisire e conservare agli atti, per tutta
la durata del noleggio o della concessione dell'attrezzatura, una
dichiarazicne autocertificativa del soggetto che prende a noleggio, o
in concessione in uso, o del datore di lavoro, che attesti l'avvenuta
formazione e addestramento specifico, effettuati conformemente alle
disposizioni del presente Titole, del soggetti individuati per
l'utilizzo.»;

g} all'articolo 73, dopo il comma 4, &' aggiunto il segquente:

«4-bis. Il datore di lavoro che fa uso delle attrezzature che
richiedono conoscenze particolari di cui allfarticeole 71, comma 7,
provvede alla propria formazions e al propric addestramento specifico
al fine di garantire l'utilizzo delle attrezzature in mode idoneo e
sicurc.»;

h} all‘articolo 87, comma 2, lettera c), sonc aggiunte in fine le
seguenti parcle: «e dell'articole 73, comua 4-bisw.

Art. 15

Condivisione dei dati per 1l rafforzamento della programmazione
dell'attivita’ ispettiva
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1. ALl fine di orientare 1l'azione ispettiva nel confronti delle
inprese che evidenziano fattori di rischio in materia di salute e
sicurezza sui luoghi di lavoro, di lavore irregolare ovvero di
evasione od omissione contributiva, nonche' di poter disporre con
immediatezza di tutti gli elementi wutili alla predisposizione e
definizione delle pratiche ispettive, gli enti pubblici e privati
condividono gratuitamente, anche attraverso cooperazione applicativa,
le informazioni di cul dispongono con 1'Ispettorato Nazionale del
Lavoro. Le informazioni di cui al primc pericde sono altresi' rese
disponibili alla Guardia di finanza per lo svolgimento delle
attivita' ispettive inerenti al lavoro irregclare ovvero all'evasione
cod omissione contributiva,

2, Le informazioni, i datli oggetto di condivisicne e gli enti
pubblici e privatl, di cui al comma 1, sono individusti, sentito 1l
Garante per la protezicne dei dati personali, attraverso gli atti
amministrativi generali ai sensi dell'articolo Z-ter, comma 1, del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

3. Alle attivita' previste dal commi 1 e 2, le amministrazioni
interessate provvedono nell’ambito delle risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili a legislazione vigente e comunque senza nuovi
o maggiori oneri per la finanza pubblica.

Art. 16

Attivita' di wigilanza nella Regione siciliana e nelle province
autenome di Trento e di Bolzano

1. Al fine di potenziare le attivita' di polizia giudiziaria in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavore, di rappeorti di
lavoro e di legislazione sociale, 1'Ispettorato Nazicnale del Lavoro,
nell'ambito del personale gia' in servizio, individua un contingente
di personale ispettivo adeguatamente qualificate che, avvalendosi
delle strutture messe a disposizione dall'INPS e dall'INAIL, e!

impiegato sul territorie della Regicne siciliana nonche' delle
Province autonome di Trento e di Bolzano.
Art., 17

Fondo per 1 familiari degli studenti wvittime di infortuni in
occasione delle attivita' formative e interventi di revisicne dei
percorsl per le competenze trasversali e per l'orlentamento

1. 21 fine di riconcscere un sostegne econcmico al familiari degli
studenti delle scuocle o istituti di distruzicne di ogni ordine e
grado, anche privati, comprese le strutture formative per i percorsi
di istruzicne e formazicne professionale e le Universita', deceduti a
seguito di infortuni cccorsl, successivamente al 1° gennaic 2018,
durante le attivita' formative, e' istituite, presso 11 Ministerc del
lavoro delle pelitiche sociali, un Fondo con  una dotazione
finanziaria di 10 milioni di eurc per l'anno 2023 e di 2 milioni di
euro annul, a decorrere dall'anno 2024.

2. 1 requisiti e le modalita' per l'accesso al Fonde di cui al
comma 1, nonche’ la quantificazione del sostegno erogato, cumulabile
con l'assegno una tantum corrisposto dall'INAIL per gli assicuratl,
ai sensi dell'articolo 85, terzo comma , del decretoc del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, sono stabiliti con decreto
del Ministro del lavorc e delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell'istruzione e del merito e con il Ministro
dell'universita' e della ricerca, da adottare entro sessanta glorni
dalla data di entrata in wvigore della legge di conversicne del
presente decreto.

3. A magglori oneri derivanti dall'attuazione del presente
articolo, pari a2 10 milioni di euro per l'anno 2023 e 2 milioni di
eurc annui a decorrere dall'anno 2024, si provveds mediante
corrispondente riduzione delle stanziamento del fondo speciale di




parte corrente iscritto, ai fini del bilancic triennale 2023-2025,
nell'ambite del programma «Fondi di riserva e speciali» della
missicne «Fondi da ripartire» dellc stato di previsicne del Ministero
dell'econcomia e delle finanze per 1'anno 2023, allo SCOpo
parzialmente utilizzando l'accantonamento relativo al Ministero del
lavoro e delle politiche socialli., I1 Ministro dell'econcmia e delle
finanze e' autorizzato ad apportare, con propri decreti, le
occorrenti variazioni di bilancio.

4. All'articolo 1, della legge 30 dicembre 2018, n. 145, dopo 1l
comra 784 sono aggiunti i segquenti:

«784-bis. La progettazione del percorsi per le competenze
trasversali e per l'orientamento deve essere coerente con il pianoc
triennale dell'offerta formativa e con 11 profilo culturale,
educative e professionale in uscita dei singeli indirizzi di  studio
offerti dalle istituzioni scolastiche. Per le predette finalita', 1le
istituzioni scolastiche del sistema nazionale di istruzione
individuano, nell'ambito dell'organico dell'autcnomia e senza nuovi o
maggiori onerl per la finanza pubblica, il docente cocrdinatore di
progettazione,

784~ter. Con decreto del Ministroc dell'istruzicne e del merito
sono individuate le modalita' per effettuare il  monitcraggioc
qualitative dei ©percorsi per le competenze trasversali e per
l'orientamento.

784-quater. Le imprese iscritte nel registro nazionale per
l'alternanza integrano il proprio documento di valutazione dei rischi
con un'apposita sezione ove sone indicate le misure specifiche di
prevenzione dei rischi e 1 dispositivi di protezione individuale da
adottare per gli studenti nei percorsi per le competenze trasversalil
2 per l'orientamento. L'integrazicnas al documento di walutazicne dei
rischi e' fornita all'istituzione scolastica ed e' allegata alla
Convenzione.».

5. All'articole 1 della legge 13 luglio 2015, n. 107 sono apportate

le sefyuenti modificazioni: ) o ' -
) ay al comma’ 41, lettera -b), dopo le parcle:r «percorsi di
alternanza» sono agglunte le seguenti: «, alle capacita' strutturali,
tecnologiche e organizzative dell'impresa, nonche' all'esperienza
maturata nel percorsi per ls competenze trasversali e per
l'orientamento & l1'eventuale partecipazione a forme di ragcordo
organizzativo con associazioni di categoria, reti di scucle, enti
territoriali gia' impegnati nei predetti percorsi per le competenze
trasversall e per l'orientamentom»;

b) dopo il comma 41, e' aggiunto il seguente:

«4l-bis. Il registro nazionale per l'alternanza scuola-lavorc e
la piattaforma dell'alternanza scuola-lavoro istituita presso il
Ministero dell'istruzione e del merito, ridenominata «Piattaforma per
i percersi per le competenze trasversali e per l'orientamentow,
assicurano 1l'interazicne e lo scambio di informazioni e di  dati per
la proficua progettazione del percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento.»

Art. 18

Estensione della tutela assicurativa degli studenti e del personale
del sistema nazionale di istruzicne e formazione, della formazicne
terziaria professicnalizzante e della formazione superiore

1. Allo scopo di valutare l'impatto dell'estensione della tutela
assicurativa degli studentl e degli insegnanti, esclusivamente per
l'annc scolastice e per l'anno accademico 2023-2024, 1'cbbligo di
assicurazione di cui all'articolo 1, terzo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1%65, n. 1124 si applica anche
allc svolgimente delle attivita' di insegnamento-apprendimento
nell'ambito del sistema nazionale di istruzione e formazione, della
formazione terziaria professionalizzante e della formarione




Superiore.

2. Ai fini dell'applicazione della previsione di cui  al  comma 1,
S0NC compresi nell’assicurazione, Se non ¢gia' previsti dall'articolo
4, comma 1, 7. 5, del decreto del Presidente della Repubblica n., 1124
del 1965, 1le Seguenti categorie:

a) il personale scolastico delle scucle del sistema nazionale di
istruzicone e delle scucle non pParitarie, nonche' 41 Perscnale del
sistema di istruzione =« formazione professionale (IefP), dei percorsi
di istruzione e formazione tecnics Superiore (IFTS), dei Percorsi di
formazione terziaria pProfessicnalizzante (ITS Academy) e dei Centri
provinciali per l'istruzione degli adulti (CPIA) ;

b] gli esperti esterni comungue lmpiegati neile attivita' di
docenza;

¢} gli assistenti addetti alle @sercitazioni tecnico-scienti fiche
e alle attivita’ laboratoriali;

d) 11 personale docente e tecnico—amministrativo, nenche!
ausiliario, delle istituzioni della formazione Superiore, i
ricercatori e i titolari di contratti o assegni di ricerca;

e) gli istruttori dei corsi di gqualificazione o rigualificazione
prefessicnale ¢ i addestramento professionale anche aziendali, o dei
cantieri-scuola, comunque istituiti o gestiti, ncnche' i Preparatori;

£} gli alunni e gli studenti dells scuole del sistema nazicnale
di istruzione e delle Scuole non paritarie nonche' del sistema di
istruzione e formazione Professionale (IeFP}, dei percorsi di
istruzicne e formazione tecnica superiore {IFTS} & dei percorsi di
formazione terziaria bPrefessionalizzante (ITS Academy) e dei Centri
provinciali per L'istruzione degli adulti (CPIA), gli studenti deile
universita' e gdelie istituzioni gi alta formazione artistica,
musicale e coreutica (AFAM) , limitatamente agli ewventd verificatisi
all'internc dei luoghi di svolgimento delle attivita' didattiche o
laboratoriali, e loro pertinenze, o comungue  avvenuti nell'ambito
delle attivita!' inserite nel Plano triennale dell'offerts formativa e
nell 'anbito ‘della attivita'-programmate-dalle altre Istituzioni gia’
indicate; ‘ ‘ L ' o

9} gli allievi dei corsi di qualificazicne o riqualificazicne
Professicnale o di addestramento pProfessionale anche aziendali, o dei
cantieri scucla, comunque istituiti o gestiti,

3. Al maggiori oneri derivanti dall'attuazione dei commi 1 e 2,
pari a 17,3 milioni di SUrc per 1'anno 2023 e 30,4 milioni dji auro
per l'anno 2024, e 5 milioni di eure ami a decorrera dall'annc 2025
si provvede ai sensi dell'articolo 44,

4. Te risorse di cul  al comma 3 relative ai rimborsi da
corrispondere all'INATL, non utilizzate alla chiusura dell'esercizio,
Sono - conservate nel conto dei residui per essere utilizzate
nell'esercizio Successivo fino alla rendicontazione dell'effettiva
spesa.





